
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISK BASED THINKING 

ANTI BRIBERY 

 
[Grab your reader’s attention with a 

great quote from the document or use 

this space to emphasize a key point. 

To place this text box anywhere on 

the page, just drag it.] 

1. Memberikan pemahaman mendalam tentang 
prinsip dan struktur ISO 37001 sebagai kerangka 
kerja sistem manajemen anti-suap (ABMS). 
2. Menanamkan pendekatan risk-based thinking 
dalam seluruh tahapan ABMS—mulai dari 
identifikasi hingga mitigasi risiko. 
3. Meningkatkan kemampuan peserta dalam 
melakukan penilaian risiko suap secara 
sistematis dan menentukan kontrol mitigasi yang 
efektif. 
4. Mendorong terbentuknya budaya integritas 
dan kepatuhan (compliance) melalui komitmen 
pimpinan dan komunikasi yang kuat. 
5. Memastikan organisasi siap menjalani audit 
internal dan proses sertifikasi ISO 37001 dengan 
persiapan yang matang. 
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1. Manajer, konsultan, dan profesional dalam 
governance, risiko, dan kepatuhan (GRC) 
Mereka yang bertanggung jawab dalam merancang, 
menerapkan, atau menjaga sistem manajemen anti-suap 
(ABMS). 

2. Petugas kepatuhan, auditor internal, dan calon auditor 
internal 
Individu yang terlibat dalam audit, penilaian, maupun 
monitoring efektivitas sistem ABMS. 

3. Eksekutif dan penasihat hukum/anti-suap 
Profesional yang bertugas melakukan mitigasi risiko 
suap dan memperkuat budaya integritas organisasi. 

4. Staf ABMS, tim anti-suap, atau pihak lain yang ingin 
memahami kerangka ISO 37001 secara menyeluruh 
Cocok bagi yang sedang memulai atau mendukung 
implementasi sistem ABMS. 

5. Peserta awareness (kesadaran) 
Mereka yang ingin memperoleh pemahaman dasar 
tentang ISO 37001 sebelum melanjutkan ke pelatihan 
lanjutan seperti auditor atau implementer. 

 



 

DAY 1 – PELATIHAN ANTI PENYUAPAN 
 08.00–08.30 – Pembukaan & Agenda 

 08.30–09.15 – Konteks & Stakeholder sebagai Basis Risiko 

 09.15–10.00 – Prinsip Risk-Based Thinking menurut ISO 31000 
 10.00–11.45 – Proses Penilaian Risiko & Pelatihan 

 11.45–12.00 – Ringkasan Materi Hari 1 

 12.00–13.00 – Istirahat Makan Siang 

 13.00–14.00 – Tujuan Anti-Penyuapan & Perencanaan Berdasarkan Risiko 

 14.00–15.00 – Kompetensi & Kesadaran berbasis Risiko 

 15.00–16.00 – Due Diligence Pihak Ketiga 

 DAY 2 – PELATIHAN ANTI PENYUAPAN 

 08.00–09.30 – Kontrol Keuangan & Risiko Pembayaran 

 09.30–11.00 – Kontrol Non-Keuangan: Hadiah, Konflik Kepentingan & Donasi 

 11.00–12.00 – Pelaporan Risiko & Perlindungan Pelapor 
 12.00–13.00 – Istirahat Makan Siang 

 13.00–14.00 – Audit Internal & Pemantauan Kinerja 

 14.00–14.45 – Penanganan Ketidaksesuaian & Perbaikan 

 14.45–16.00 – Simulasi & Studi Kasus Prakti 

Ikuti Pelatihan 2 Hari & Dapatkan Sertifikat Resmi! 
https://www.jabbarmitrautama.co.id/e-learning/certified-risk-

based-thinking-anti-bribery 
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